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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Дальнегорска с. 

Краснореченский 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) третьего поколения 

4. Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2025 года 

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2019-2025 годы. 

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением   Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

6. Устав МОБУ «СОШ № 5» с. Краснореченский 

 

 

 

 
 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3 Внедрение ФООП, приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО, СОО с требованиями обновленного ФГОС и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий. 

4.Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.Обучение по  ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

6.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 
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 7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

9. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

7. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

8. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

9. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

 

 

 
Сведения о разработчиках 

Управленческая команда: 

Горшков А.И. – директор 

Мирошниченко С.В. – заместитель директора по УР 

Пацеля А.Ю. – заместитель директора по ВР 

Ким О.А. – учитель русского языка и литературы 

Юдова Д.А. – педагог-психолог 

Токмакова Н.М. – учитель математики 

Ананьева С.В. – учитель начальных классов 

Период реализации 2023-2028г. (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап – подготовительный 

II этап – реализация 

III этап – обобщающий 

 

 

 
 

I этап – подготовительный 

Подготовка локальных актов ОО. 

- приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

-Общешкольное родительское собрание; 
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 -Памятки, буклеты; 

-Мастер-классы, лектории, час общения. 

Разработка дорожной карты по реализации программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

II этап – реализация 

На конструктивно-формирующем этапе: 

-обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

-обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

-продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

-систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговых исследований по реализации Программы 

развития школы, выявлению проблем в деятельности школы по 

управлению качеством образования и введению ФГОС третьего 

поколения; 

-продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 

-обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

-обеспечить реализацию проекта «ФГИС Моя школа»; 

-продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

-продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной 

личности, по осуществлению компетентностного подхода в 

образовании, по ФГОС третьего поколения; 

-вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программы развития; 

-реализовать треки: Модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); Модель методической системы 

образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы» 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

-создать школьный театр 
Поиск партнеров для заключения договора о сетевом 

взаимодействии. 

 

 

 

 

 

III этап – обобщающий 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МОБУ «СОШ № 5» с. Краснореченский 

декабрь 2028г. 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

-провести мониторинг основных направлений, обработать 

данные, выполнить развёрнутый анализ; 

-провести мониторинг реализации треков: Модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 

методической системы образования школы полного дня; Модель 

«Инфраструктура образования школы»; обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ; 

-сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития МОБУ «СОШ № 5» с. Краснореченский»; 
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 -выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения; 

-провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы; 

-оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития МОБУ «СОШ № 5» с. Краснореченский. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития МОБУ 

«СОШ № 5» с. Краснореченский. 

Анализ и рефлексия преобразований. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития. 

Ответственные: 

Горшков А.И. – директор 

Мирошниченко С.В. – заместитель директора по УР 

Пацеля А.Ю. – заместитель директора по ВР. 
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2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. МОБУ «СОШ №5» с. Краснореченский 

2. Дата основания: 01 сентября 1952 г. 

3. ИНН: 2505007594. 

4. Администрация Дальнегорского городского округа 

Приморский край, город Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 125 

Контактный телефон учредителя: 8 (42373) 3-20-77 

5. Лицензия Департамента образования и науки Приморского края 

на осуществление образовательной деятельности: 

Серия 25Л01 № 0001544 от 19.12.2016, регистрационный 

№ 10225006116819 

Сведения о лицензии:№ 450 от 19.12.2016г. 

Приложение к лицензии №1 

Серия 25П01 №0001853 

6. Юридический и фактический адрес: 692438, Приморский край, с. 

Краснореченский, улица Октябрьская, дом № 17 

7. Контакты: 

Тел.: +7 (42373) 3-71-27, 

Адрес электронной почты: mou_sosh5@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: shkola5krasnorechenskij- 

r25.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 77 

ООО – 98 

СОО - 13 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

НОО – 4 

ООО – 6 

СОО – отсутствуют 

1 ребенок-инвалид НОО 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый 

Администрацией Дальнегорского городского округа, и его заместители. 

Основной функцией директора школы является координация действий 

всех участников образовательного процесса через Управляющий совет, 

Педагогический совет, Методический совет школы, Совет 

обучающихся, Совет родителей, Совет трудового коллектива. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на основе 

принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет. В управление школой включён орган 

ученического самоуправления - Совет обучающихся. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МОБУ «СОШ №5» с. Краснореченский работает по 5-дневной учебной 

неделе, реализуя общеобразовательные учебные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

mailto:mou_sosh5@mail.ru
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 Продолжительность   учебного    года   в   МОБУ   «СОШ   №5»      с. 
Краснореченский определена годовым календарным учебным графиком. 

Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 

классов с 5-дневной рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 

1-ого класса с 5-дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования и на 2 полугодия на уровне среднего 

общего образования. 

1 четверть – 1 сентября – 27 октября 2023 года (8 недель, 41 день) 

2 четверть - 7 ноября – 29 декабря 2023 года (8 недель, 39 дней) 

3 четверть – 9 января – 22 марта 2024 года (11 недель, 52 дня) 

4 четверть – 1 апреля – 24 мая 2024 года (7 недель, 36 дней) 

Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели,168 учебных дней 

Сведения о работниках 

ОО 

Качественная характеристика педагогических кадров МОБУ «СОШ №5» 

с. Краснореченский: 

-Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками – 
100%. 

-Доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием в общей численности педагогических работников – 93%. 

-Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 3-х лет 

работы в ОУ) в общем числе педагогических работников –7,8%. 

-Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников – 20%. 

-Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников – 29%. 

- Наличие педагогических работников, имеющих государственные и 

отраслевые награды, в общей численности педагогических работников – 

24%. 

-Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в соответствии с нормативными 

требованиями – 100%. 

-Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных 

сетевых сообществ – 95%. 

-Доля учителей,  эффективно  использующих современные 

образовательные технологии (в том числе информационные 

коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в 

общей численности учителей – 100%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

КСЦ «Полиметалл» с. Краснореченский 
МДОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 5» с. 

Краснореченский 

Краткое описание 
достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Отсутствуют 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта. 
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№ 

 
Показатель оценивания 

 

Значение 

оценивания 

 
Балл 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 
Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 
проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско 
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател 

ьный 
процесс 

- - 

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовател 
ьный 

процесс 

Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально- 
техническая 

база, нет 

оборудования 

для 
экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного доп. 

образования, вузами, технопарками, и т. д. по 
использованию материально-технической 

базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в 
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       грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 

управления 

формированием 

и 
функционирован 

ием системы 

методического и 
организационно- 

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации 

и 
индивидуализац 

ии обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 
реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 
профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, 
образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем 
по организационно-управленческим 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 
корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 
мотивации 

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 
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      обучающихся к 

профильному 
обучению. 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 
высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение. 

Не 

обеспечивается 
реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 
организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП. 

 Обеспечение профессиональной ориентации 

и предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творческие способности 

при изучении учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную образовательную 
программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 
соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 
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       нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 
развития обучающихся посредством 

реализации индивидуальных учебных планов 

с учетом получения предпрофессиональных 
знаний и представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых, материально- 
технических и финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения интеллектуальных 

(академические) способностей и 
возможностей, познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, 
соответствующих образовательным 
потребностям и интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 
(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовател 

ьный 

процесс 

- - 
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  которых не ниже 

соответствующи 
х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател 

ьный 

процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 
учебников и 

учебных 

пособий 
согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 
финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 
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      пособиями в 

полном объеме. 

другими общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 
своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател 

ьный 

процесс 

- - 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател 

ьный 
процесс 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме. 

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие 
системы 

 Автоматизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов. 
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      формирования 
запроса. 

 

7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир 

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

- - 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционир 

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

- - 

9 Планирование Да 1 Магистральное Функционир - - 
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 оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

  направление 
«Знание» 

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в учении, 
которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 
реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир 

ование 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

- - 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир 

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

- - 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир 

ование 
объективной 

- - 
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 аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

  внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир 

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

- - 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени 

е 
удовлетворе 

ния 

образовател 

ьных 
интересов и 

потребносте 

й 
обучающихс 

я 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации; - 

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е 

удовлетворе 

ния 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы работы с одвренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 



20 
 

 

     образовател 

ьных 
интересов и 

потребносте 

й 

обучающихс 
я 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е 

удовлетворе 
ния 

образовател 

ьных 

интересов и 
потребносте 

й 

обучающихс 
я 

- - 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е 

удовлетворе 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными партнерами 
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 программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовател 
ьных программ 

  ния 

образовател 
ьных 

интересов и 

потребносте 

й 
обучающихс 

я 

реализации 

образовательных 
программ. 

образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 
органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 
организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 
целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 
обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 
взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о сетевой 
форме реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес- 

сообществами, организациями культуры, 
досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих 
программ, мероприятий и событий. 

 Создание материально-информационно- 

технических условий для разработки и 
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       реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических 
работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 
общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль качества 
результатов общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени 

е условий 
для 

организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос 

тью 

- - 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 
ями 
здоровья 

- - 
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  вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

  (ОВЗ), с 
инвалиднос 
тью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос 
тью 

- - 

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател 

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс 

я с 
ограниченн 

ыми 

возможност 
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовател 

 Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах 
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     тью ьных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразовател 

ьной 
организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени 

е условий 
для 

организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос 
тью 

Отсутствие 
административн 

ого контроля 

обеспечения 
информационно 

й открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс 

я с 
ограниченн 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател 

ьной 

организации 

административн 
ой функции 

 Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и учебно- 
дидактическое пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по 
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 ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

   ыми 
возможност 

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос 
тью 

контроля за 

своевременным 
учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны 
ми психолого- 

медико- 

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 
обеспечением учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 

организации 
образования 

обучающихс 

я с 
ограниченн 

ыми 

возможност 

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател 
ьной 

организации 

административн 
ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног 
о и 

коллективного 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных рабочих 
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     инвалиднос 

тью 

пользования, 

автоматизирован 
ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател 
ьной 

организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 
для 

организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос 

тью 

- - 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

100% 
педагогических 

работников 
прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс 
я с 

ограниченн 

ыми 

возможност 

ями 

- - 
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 последних года)    здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос 
тью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени 

е условий 
для 

организации 

образования 
обучающихс 

я с 

ограниченн 

ыми 
возможност 

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос 

тью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн 

ых компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 
образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 
организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению вопросов 
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       обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 
среда 

- - 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи 

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 

среда 

- - 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя и 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 

среда 

- - 
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 наркотических средств       

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереже 

ния (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе 
регающая 

среда 

Отсутствие 
единой 

программы 

здоровьесбереже 

ния. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

- - 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Недостаточная  Организация деятельности по проведению 
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      работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов. 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению спортивных 
секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 

материально- 
технической 

базы для 

проведения 

массовых 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 
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      физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

- - 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно- 
спортивном 

 Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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      комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствующи 
х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 
спортивного 
комплекса ГТО. 

 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ 
ий показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 
программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и 

их родители 
ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 
части 

предоставления 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся 
и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. Организация 
ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 

 Организация мониторинга интересов, 
потребностей, индивидуальных 
возможностей и склонностей обучающихся. 
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      интересов и 

запросов 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей). 

 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально- 

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно- 

технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительном 

у образованию 

детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

 Внесение в программу развития 
образовательной организации показатель по 

охвату обучающихся дополнительным 
образованием на основе учета их 
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      общеобразовател 

ьной 
организации. 

потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 
образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 
учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

 Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 
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      обучающихся, 
интересов семьи 
и общества. 

 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально- 

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно- 

технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 
дополнительном 

у образованию 

детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения 
реализации программ дополнительного 
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       образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 
педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи 
и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнительного 

образования по 
всем 

направленностя 

м. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 
дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 
дополнительного образования детей в 
соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 
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       возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател 
ьных программ 

технической и 

естественно- 
научной 

направленностей 

. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 
программ "Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее профессиональное или 
высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация 
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       обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател 
ьных программ 

технической и 

естественно- 

научной 
направленностей 

. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", 
организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально- 

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ 
технической и 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 



39 
 

 

      естественно- 

научной 
направленностей 

. 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", 

организация образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональн 

ых дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администрирова 

нию 

деятельности 
общеобразовател 

ьной 

организации в 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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      части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовател 

ьной 
организации. 

 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовател 

ьных программ 

технической и 

естественно- 
научной 

направленностей 
. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 
образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 
в обучении детей 

по программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно- 
научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 
творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 
обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 

технологическог 
о кружка. 

 Разработка программы технологического 
кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического 
кружка в рамках дополнительного 
образования, реализуемой в сетевой форме 
при участии представителей работодателей и 
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       общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 

направленности 
на базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально- 

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной организации 
кадровыми и материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
- - 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
- - 

43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT- 
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно- 
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя 
директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 
«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 
организациями высшего образования и др.). 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся 

в сетевой форме, 
по всем шести 

направленностя 

м. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 
кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
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       профессиональными образовательными 
организациями и образовательными 
организациями высшего образования и др. 

Наличие 

профессиональн 
ых дефицитов у 

специалистов по 

дополнительном 

у образованию 
детей в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия. 

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 
форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 
использует 

ресурсы других 

организаций, 
осуществляющи 

х 

образовательную 
деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно- 
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 
ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных организаций- 
участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 
обучающихся. 
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      для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующе 

й 
дополнительной 

общеобразовател 
ьной программе. 

 

44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени 

я 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 
палитру 

творческих 
объединений 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Не созданы 

условия для 

функционирован 
ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований: 

ресурсных условий и материально- 

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, 
материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 
пространств–зданий, помещений (классы, 
залы, коридоры и т.д.), территорий, 
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       модернизации учебных помещений; 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных 
творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 
организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединени 
я 

- - 
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46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени 
я 

- - 

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени 

я 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 

работников по Профстандарту «Педагог 
дополнительного образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 
функционированию Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации 
программы школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 
тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий 
для реализации программы, организации 
деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 
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       художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 
в функционировании школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 
как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 
ьных программ. 

 Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации 
программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 
интересами и потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 
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       осуществления образовательной 
деятельности по программе школьного хора. 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени 
я 

- - 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени 

я 

Не все 

обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 
в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 
дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием. 

При разработке 

дополнительных 
общеобразовател 

ьных программ 

не учитываются 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

Не 
осуществляется 

учет 

индивидуальных 
возможностей и 

потребностей 
обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих 
объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

школьных 

 Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 
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      объединениях.  Ознакомление обучающихся и их родителей 

с программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского 
объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга 
участия обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений. 

50 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени 
я 

Мероприятия 

школьных 

творческих 
объединений не 

учтены в 

календарном 
плане 

воспитательной 
работы. 

 Включение мероприятий школьных 

творческих объединений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие 
административн 

ого контроля за 

реализацией 
программ 

школьных 

творческих 

объединений и 
проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

 Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 
школьных творческих объединений. 
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      объединений.  

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных творческих 
объединений, организации концертов, 

спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных концертах, 

спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 
количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 
школьных 

творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов мероприятий 

каждого творческого объединения. 

 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 
проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не реже 
или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования календарного 
плана мероприятий школьных творческих 

объединений. 
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51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически 

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа- 

ция 
воспитатель 

ной 

деятельност 

и 

- - 

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

- - 

53 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

- - 

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

- - 

55 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци 
я 

воспитатель 

ной 
деятельност 

и 

В штатном 
расписании не 

предусмотрена 

должность 
педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 

объединениями» 

. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и 
заслуги в образовательной сфере) на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки кадров- 
претендентов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

 Введение в штатное расписание должности 
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       «советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями». 

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирован 

ных и 
неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци 

я 
воспитатель 

ной 

деятельност 

и 

Отсутствие 

открытости, 
системности в 

работе с 
родителями. 

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 
разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 
рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 
общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 
сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразовател 

ьной 

организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспитания 

в части взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 
сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения. 

 Организация деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 
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       совете общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 
организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует 

работа по 
регламентирован 

ным формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 
родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские 

собрания в классах, общешкольных 
родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся 
и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями 
) обучающихся в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей 
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       традиционных российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация родительских форумов на 
интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого- 
педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци 

я 

воспитатель 

ной 
деятельност 

и 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

 Обеспечение актуализации рабочих 
программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов 

в вопросах использовании школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным 
использованием школьной символики. 
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      при обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци 

я 
воспитатель 

ной 

деятельност 

и 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административн 

ой команды с 

кадрами, 
отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 
следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 
краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 
общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско- 

экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 
личного и 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
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      группового 
снаряжения. 

 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 
общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 
программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы 
по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями- 
партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 
административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организаци 

я 

воспитатель 
ной 

деятельност 
и 

- - 

60 Функционирование 
Совета 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Учениче- 
ское 

- - 
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 обучающихся(критическ 
ий показатель) 

  «Воспитание» самоуправле 

ние, 
волонтерско 

е движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

- - 

62 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

- - 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

- - 

64 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

- - 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся не 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо 

е 

самоуправле 

ние, 

волонтерско 
е движение 

Недостаточная 

работа по 
вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское 
движение. 

 Создание представительств детских и 
молодежных общественных объединений в 

образовательной организации. 

 Проведение мероприятий, стимулирующих 

развитие интереса к волонтерскому 

движению: проведение комплекса мер по 
активизации обучающихся в волонтёрском 

движении. 

 Организация разъяснительной работы для 
повышения мотивации обучающихся к 
участию в волонтерском движении. 

 Организация формирования позитивных 
ценностных ориентаций волонтерского 

движения. 

 Разработка актуальных мер морального и 
материального стимулирования 
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       обучающихся. 

 Разработка системы поощрения проявлений 

активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся. 

 Обеспечение советником директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о волонтерском 
движении и его значимости для 
формирования личности обучающихся. 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 
организация 

волонтерского 

движения в 
образовательной 

организации. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Добровольческая деятельность 
(волонтёрство)", определение целевых 

ориентиров гражданского воспитания, 

планирование мероприятий. 

 Организация участия членов детского 

общественного объединения в волонтерских 
акциях. 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо 

е 

самоуправле 
ние, 

волонтерско 
е движение 

- - 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 
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 разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

      

68 Определение 
заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 
профессии 

- - 

69 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа 

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия 

с 

региональными 
предприятиями/о 

рганизациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацио 

нных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 
использования ресурсов профессионально- 

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных 
профориентационных мероприятий с целью 

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 
обучающимися образовательно- 

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными 
учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 
гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным 
таймингом и т. д. 
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      Недостаточный 

уровень 
профессиональн 

ых компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей, 
взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, 

проведения совместных 
профориентационных мероприятий. 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 

74 Посещение Да 1 Магистральное Сопровожде - - 
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 обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

  направление 
«Профориента 
ция» 

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональн 

ых проб на 
региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий профессионально- 

ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных 
площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 
профессиональн 

ых проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 
их максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 
педагогов для 

проведения 

профессиональн 
ых проб. 

 Обеспечение обучения педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 
образования, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 
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 числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

      

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 
воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессиональн 

ого обучения 
обучающихся в 

общеобразовател 

ьной 
организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 
организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие  Обеспечение условий для получения 
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      программ 

профессиональн 
ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация мониторинга потребностей 
обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки 
программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 
педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

- - 

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровожде 
ние выбора 

- - 



64 
 

 

 мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

  «Профориента 
ция» 

профессии   

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 
профессии 

Не 

обеспечивается 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 
наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 
месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовател 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 
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      ьных 

организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональн 

ому мастерству. 

участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 
увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие 
участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогичес 

кого труда 

- - 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес 

кого труда 

- - 
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 требования локального 
акта) 

      

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическ 

ое 
сопровожде 

ние 

педагогичес 
ких кадров. 

Система 

наставничес 
тва 

- - 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ 

ое 
сопровожде 

ние 

педагогичес 
ких кадров. 

Система 

наставничес 

тва 

- - 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критичес 

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ 

ое 
сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 
Система 

наставничес 
тва 

- - 

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн 

ых компетенций 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ 

ое 
сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 
Система 

наставничес 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональн 

ых компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностико 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения индивидуального 
плана в соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р- 
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     тва й). 201. 

 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных затруднений 
и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, 

на основе разработанного инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 
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       профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ 

ое 

сопровожде 
ние 

педагогичес 

ких кадров. 
Система 

наставничес 
тва 

- - 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац 
ии 

- - 

89 Доля педагогических Не менее 50% 1 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга обучения 
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 работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

педагогических 

работников 

 условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

повышение 

квалификац 
ии 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн 

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года). 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 
образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно- 
разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 
ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 
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       инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац 

ии 

- - 
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 последних года)       

91 Повышение 
квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов- 

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац 

ии 

- - 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац 

ии 

- - 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

Более одного 

учителя из числа 
учителей- 

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 
биологию, 

прошли 

обучение по 
программам, -- 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац 

ии 

- - 
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 биология) (за три 

последних года) 

направленным на 
-формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

     

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац 
ии 

- - 

95 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац 
ии 

- - 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче 

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей 
) 

- - 

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей 

) 

- - 

98 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС - - 
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 безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

  условие 
«Образователь 
ная среда» 

(поддержка 

всех 
активностей 

) 

  

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критически 

й показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован 

ы на платформе 
ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое 
условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей 

) 

Отсутствует 

необходимое 
количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 
технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 
к ИС. 

 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 
функциональны 

ми 
возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользовани 

е возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 
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       навыков и знаний, в том числе формируемых 
с использованием цифровых технологий. 

Не 

включенность в 
рабочие 

программы 

учебных 
предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей 
возможности использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 
цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 
представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

10 
0 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 
платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн 
ые сообщества 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 
активностей 

) 

- - 
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  по обмену 

педагогическим 
опытом и 

активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

     

10 
1 

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально- 

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей 

) 

- - 

10 
2 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется 
с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 
активностей 

) 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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10 
3 

Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Органи 

зация 
внутришко 

льного 

простра 
нства 

- - 

10 
4 

Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 
ная среда» 

Органи 

зация 
внутришко 

льного 

простра 
нства 

- - 

10 
5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 

ная среда» 

Функционир 

ование 

школы 
полного дня 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов- 
групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 
класс, игротека, медиатека), в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентированны 
х пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов- 

групп или групп, 
организованных 

 Создание разно акцентированных 
пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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      из обучающихся 

одной или 
нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 
уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 
спокойной 
работы). 

 

Отсутствие 

спортивных 
площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 
хореографии, 

различных 

студий и т. д., 
необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести 
обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
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      Недостаток 
административн 

ых компетенций 
управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 
дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих 

образовательную деятельность, 
закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых 
исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 
технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 
программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 
организаций/партнеров к реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не 

предоставляется 

услуга по 
присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 

организации 

досуговой, 
спортивной, 

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 
обучающихся в группах продленного дня. 
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      иной 

деятельности 
для 

обучающихся в 

группах 

продленного 
дня. 

 

10 
6 

Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государстве 
нно- 

общественн 

ого 

управления 

- - 

10 
7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государстве 

нно- 
общественн 

ого 

управления 

- - 

10 
8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 
психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога- 

психолога в 
качестве: - 

внешнего 

совместителя и 
(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 
и (или) - 

штатного 
специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организаци 

я психолого- 

педагогичес 
кого 

сопровожде 

ния 

- - 
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10 
9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ 
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци 

я психолого- 
педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

- - 

11 
0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци 

я психолого- 

педагогичес 
кого 

сопровожде 

ния 

- - 

11 
1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организаци 

я психолого- 

педагогичес 
кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 
системы 

социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицирован 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (социального 

педагога). 
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      ным 

специалистом 
(социальным 
педагогом). 

 

11 
2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци 

я психолого- 
педагогичес 

кого 

сопровожде 
ния 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовател 

ьной 

организации 
учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающег 

о оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя- 
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

11 
3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организаци 

я психолого- 

педагогичес 
кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател 
ьной 

организации 

учителя- 
логопеда, 

обеспечивающег 

о оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 
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11 
4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци 

я психолого- 
педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие 

отдельного 
кабинета 

педагога- 

психолога 

(отсутствие 
возможности у 

педагога- 

психолога для 
научной 

организации 

труда, 
эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологическог 
о комфорта 

необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицирован 

ной 

консультативно- 
методической, 

психокоррекци 

онной и других 
видов 

психологической 

помощи 

субъектам 
образовательног 

о пространства: 

педагогам, 
детям, учащимся 

 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для 
реализации дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 



83 
 

 

      разного уровня 

развития и 
возраста, их 
родителям). 

 

Кабинет 

педагога- 
психолога не 

оборудован 

автоматизирован 
ным рабочим 
местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

11 
5 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 
психологиче 

ски 

благоприятн 
ого 

школьного 

климата 

Несвоевременно 

е и бессистемное 
оказание 

адресной 

помощи 
субъектам 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью 
совершенствования профессиональных 
компетенций по данному направлению 
профдеятельности. 

Психолого- 

педагогическая 
помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям- 
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям). 
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      обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям) не 
оказывается. 

 

Отсутствие в 

общеобразовател 
ьной 

организации 

педагога- 
психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог- 

психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве 
совместителей из других 
общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-психолога, 
проведению обучающих семинаров по 

развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) 
системы профилактической работы с 

учащимися, находящимися в социально- 

опасном положении; поддержка 
обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в  Организация переподготовки 
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      штате 

общеобразовател 
ьной 

организации 

учителя- 

логопеда. 

педагогического работника на специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател 
ьной 

организации 

учителя- 

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя- 
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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       образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразовател 

ьной 

организации 
социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико- 
социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого- 

педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа 
адресной 

психологической 

помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 
направлений 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического 
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      участников 

образовательных 
отношений. 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей 
экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей 

и способностей обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической 
поддержки участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 
дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку 

детских объединений, ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 

форм психолого- 

педагогического 
сопровождения 

 Обеспечение осуществления психолого- 
педагогического консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого- 

педагогического консультирования родителей 
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      участников 

образовательног 
о процесса. 

(законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого- 

педагогического консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной 
и развивающий работы с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках психолого- 

педагогического сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны 
й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 
психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого- 
педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого- 
педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с ОВЗ. 



89 
 

 

      Не 

осуществляется 
психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно- 

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию 
программ общего образования. 

 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 
образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных 

работников. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 
родительской общественности. 

11 
6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 

психологиче 
ски 

благоприятн 

ого 

школьного 
климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 
для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений (для 
проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, выполнения домашних 
заданий, творчества, самодеятельности; 

комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств 

(для проведения конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и 
иные помещения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для занятия спортом, 
иным досугом). 
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        Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); 
рекреационных зон (зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, места 

для занятий спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 
законодательства и локальных нормативных 
актов школы. 

11 
7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно- 

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 

психологиче 
ски 

благоприятн 

ого 
школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 
психологических 

услуг высокого 

уровня 
некоторым 

категориям 

детей, 
нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 
риском 
уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

закупки оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания психологических 
услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога- 
психолога, не 

соответствующи 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно- 
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      х требованиям к 
школьным 
помещениям. 

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога- 
психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

11 

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 
психологиче 

ски 

благоприятн 
ого 

школьного 

климата 

- - 

11 
9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 
психологиче 

ски 

благоприятн 

ого 
школьного 
климата 

- - 

12 
0 

Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 
психологиче 

ски 

благоприятн 
ого 

школьного 

климата 

Не выстроено 
межведомственн 
ое 

взаимодействие 

с различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей 
и молодежи 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты детства, СМИ 
и т. д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
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  родителей, 

педагогов) 

    центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

Не выстроена 

работа по 
оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 
группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и 

воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров 
(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 
ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 
(законным представителям). 

Отсутствие 

профилактическ 

ой и 

информационно- 

просветительско 
й работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной 

медиации и восстановительных технологий 
по урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 
правонарушений. 
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        Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга 
занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 
раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в 
детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей детей- 

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 
коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с 

девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально- 

значимую деятельность с использованием 
ресурса организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и 
методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения обучающихся. 

 Создание информационно-методического 
обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно- 

аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, 
получения и использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; 
статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 
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       систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, 
безнадзорных и совершивших преступления 

и правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы иформационно- 
просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации 
системы индивидуальной профилактической 
работы с обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально- 
психологических, педагогических, 

экологических и социологических факторов в 

целях повышения эффективности 
педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению 
социально-профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной 
организации поддерживающе- 
компенсаторной среды. 

Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных организаций. 
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        Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

 

 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Полученный результат Планируемый результат 

 
1 

 
Знание 

 
30 баллов 

Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально- 

техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных 

классов, Лабораторного оборудования, мобильных классов); наличие 
специальных технических средств обучения 

 

2 
 

Воспитание 
 

15 баллов 
Разработка Положение об организации внутришкольного пространства 

Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная 
газета). 

3 Здоровье 15 баллов 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам 
спорта не менее 5 видов) 

 

4 
 

Творчество 
 

16 баллов 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

 

5 
 

Профориентация 
 

9 баллов 
Наличие соглашений с партнерами предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по 
профориентации обучающихся; наличие профориентационных блоков, 
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   внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов; 

организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий партнеров, колледжей; участие обучающихся в 

мультимедийной выставке практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

 

6 

 

Учитель. Школьная команда 

 

25 баллов 

Обеспечение условия, при которых 20% педагогических работников 

смогли бы получить поддержку региональных методистов. Необходимость 

курсовой подготовки по наставничеству. Организация участия 

педагогических работников в конкурсном движении на региональном и 
всероссийском уровне. 

7 Школьный климат 10 баллов Создание коворкинга в образовательной организации 

 

8 

 

Образовательная среда 

 

15 баллов 

Обеспечить возможность создания собственного цифрового 

образовательного контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». Создание интеграции системы 

управления с региональными информационными системами и 
федеральными информационными системами. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 

 

 
Знание 

 

 

Рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности 

 

 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

 

 
Реализация технологий /средств 

электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 
увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 
семей, неполных 

семей 
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Воспитание 

 

 

Рабочая 

программа 

воспитания 

 

 
Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания 

 

 

План 

воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

 

 

 
Здоровье 

 

 
Единые подходы к 

организации и контролю 

Горячего питания 

 
Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

Вредных привычек 

диверсификация 

деятельности 

ШСК 

 
 

Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и подростков 

 

 
Творчество 

дополнительные 

общеобразовате 

льные программы; 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Не 

Использование 

мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы) 

 

Использование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумом 

 
 

Низкая активность 

учащихся 

 

 
Профориентация 

 
опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

и профессиональн 
ым 

самоопределением 

детей 

 
жизненные/ 

производственные 

задачи 

 
 

отсутствие 

мотивации 

 

Учитель. Школьная команда 

 
Участие педагогов в 

Конкурсном движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов 

 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 
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Школьный климат 

 

Наличие сетевого 

Педагога-психолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие в 

организации 

педагога 

дефектолога 

(нет штатной 

единицы) 

 
 

Наличие 

коворкинга 

 
 

Отсутствие 

дефектолога 

 

 

 

 
Образовательная среда 

 

 

 
Государственно 

общественное 

управление 

 

 

 
Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

 

 

Формирование 

концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения нормативных 

требований; низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах. 



 

4. Основные направления развития организации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для достижения заявленной цели образовательного 

учреждения в соответствии с национальным проектом «Образование» в МОБУ «СОШ № 5» будут реализованы Программа развития 

с учётом 8 магистральных направлений: 

1. Проект «Знание: качество и объективность» 

2. Проект «Воспитание» 

3. Проект «Творчество» 

4. Проект «Профориентация» 

5. Проект «Здоровье» 

6. Проект «Учитель. Школьные команды» 

7. Проект «Школьный климат» 

8. Проект «Образовательная среда, создание условий» 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует 

ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на 

основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально- 

трудовой сфере, основанного на создании 
 

условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 
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социально-экономического развития и суверенитета России. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, 

ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют 

благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 
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ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ» 

Цель проекта: повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к 

условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых 

федеральных государственных стандартов и сформировать готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

Задача: повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования в развитие школы, обновления материально- 

технической базы. 

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагог-психолог, учащиеся, 

родители (законные представители). 

Социальные партнеры: центры технической направленности (техноцентр «Кванториум» 
 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, 

совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения учебно- 

воспитательного процесса. 

 
1. 

Обновление содержания программ, составляющих основу 

образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС нового 

поколения 

 

2023-2024 

 
 
2. 

Разработка новых общеразвивающих программ, направленных на 

организацию работы с одаренными детьми на основе построения 

индивидуальных образовательных траекторий с учетом изменений в 

технологических и организационно-педагогических условиях 

образовательного процесса. 

 
 

2023-2025 

3. 
Обновление содержания адаптированных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 
2023-2024 

4. Внедрение системы мониторинга одаренности детей 2023-2024 

 

5. 
Разработка и внедрение программы внеурочной деятельности «3Д 

моделирование и робототехника», как пропедевтика нового 

содержания предмета «Технология» 

2023-2024 

 
6. 

Расширение сферы применения механизмов сетевого 

взаимодействия при реализации образовательных программ 

Технология и Информатика 

 

2023-2024 

 

7. 

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс 

 
2023-2024 

8. 
Организация методического тьюторинга по вопросам повышения 
естественно-научной, читательской и математической грамотности 
учащихся. 

2023-2024 
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Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

1. 
Усовершенствование системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических работников 

работающих с детьми с ОВЗ 

2020-2021 

 
2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями ПМПК 

2023-2025 

 

3. 
Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 
воспитательных, культурно - развлекательных, спортивно- 
оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2023-2025 

 
 

4. 

Усовершенствование диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к обучению», 

«Адаптация первоклассников», «Диагностика мотивационной и 
личностной сферы учащихся» (введение электронного 
мониторинга) 

2023-2025 

 

5. 
Усовершенствование системы взаимодействия специалистов 
образовательной организации,  обеспечивающеесистемное 
сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

2023-2025 

 

6. 

Создание эффективной системы профессионального 
взаимодействия (социальное партнёрство) 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

2023-2025 

7. 
Совместная работа с КСЦ «Полиметалл». 2023-2025 

 

8. 
Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных 
образовательных программ с учётом рекомендаций ТПМПК и 
ИПРА 

2023-2025 

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 

1. 
Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учетом изношенности. 

2023-2025 

2. 
Формирование заказа учебников, учебных пособий для обучающихся с 

учетом единой линейки учебников 
2023-2025 

3. 
Обновление информационно-коммуникационного пространства с 

учетом современных требований. 

2023-2025 

 

4. 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами по программе «Доступная среда»: обновление 

оборудования и дидактического материала логопедического 

кабинета, кабинета педагога-психолога. 

2023-2025 

 

 
5. 

Реализация проекта «Территория успешного будущего». Обновление 

холла и коридорного пространства в школе (зеленый уголок, 

информационная зона, релаксационная зона, игровая зона). Участие 

в конкурсе «Молодежный бюджет» 

2023-2025 

6. Модернизация кабинетов «Технология», «Информатика». 2023-2025 

 
7. 

Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам 

программ дополнительного образования и реализации внеурочной 

деятельности. 

2023-2025 
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8. 
Создание учебного пространства для реализации проектов «Футбол в 

школу». 

2023-2025 

Задача 4.Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования 

 

1. 

Обеспечение открытости школы, доступность актуальной 

информации. Модернизация система оповещения всех участников 

образовательного пространства с использованием современных 

мессенджеров. 

2023-2025 

 

2. 

Апробация модели вовлечения общественно-деловых объединений и 

участие представителей учредителя в принятии решений по вопросам 

управления образовательной организации, в том числе и обновления 

образовательных программ. 

2023-2025 

 
3. 

Создание системы общественного управления контроля за 

деятельностью школы (вопросы политики управления качеством 

образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2023-2025 

 
4. 

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного обучения 

(химико-биологического профиля, физико-математического). 

2023-2025 

 
5. 

Обучение педагогов современным технологиям обеспечения качества 

образования в соответствии с требованиями международных 

исследований. 

2023-2027 

 

Результат реализации: 

 Создание единой модели организации образовательного процесса 

 Создание единой модели внутренней системы оценки качества образования 

 Достижение высокого уровня образования выпускников 

 Высокие результаты независимой оценки качества образования, позволяющие 
входить в число лучших школ региона 

 Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых 

исследований 

 

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ» 

 
Цель проекта: развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность 

к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных 

сферах жизни общества. 

Задача: создать условия для построения образовательной среды, направленной на 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Участники проекта: администрация школы, классные руководители, учителя, учащиеся, 

родители (законные представители) 

. 
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№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация рабочей программы воспитания 2023-2025 

2. Реализация программы работы с родителями 2023-2025 

3. 
Создание нормативно-локальных актов об организации 

внутришкольного пространства 
2023-2025 

4. Разработка и создание бренда (узнаваемого стиля) школы 2023-2025 

5. Популяризация гимна школы 2023-2025 

6. Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах 2023-2025 

7. 
Создание и функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 
2023-2025 

8. Реализация проекта «Орлята России» 2023-2025 

9. Участие в Проекте Движение Первых 2023-2025 

10. 
Организация работы в детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

2023-2025 

11. Организация и работа Совета обучающихся 2023-2025 

12. Организация и работа Штаба воспитательной работы 2023-2025 

13. Организация и работа Совета родителей и Совета отцов 2023-2025 

14. 
Организация деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 
2023-2025 

15. 
Создание условий для повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 
2023-2025 

16. Организация тематических смен в школьном лагере 2023-2025 

 

17. 
Создание единого пространства воспитательной работы в школе 

(уголки, арт-пространства, единые подходы оформления коридорной 

педагогики) 

2023-2025 

 

 

Результат реализации: 

 Сформирована единая модель воспитания. 

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, 
каждый школьник должен освоить и принять нормы, ценности и традиции 
российского общества; 

 Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 Созданы современные пространства в школе 
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ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО» 

 

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, которая 

проявляется в готовности к самосовершенствованию, самостоятельности и инициативе 

в ходе решения образовательных задач, выявление и поддержка талантливых детей, 

создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание 

интереса учащихся к исследовательской деятельности. 

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и 

детей с ОВЗ, расширение программ дополнительного образования детей. 

 
№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Реализация внеурочной деятельности 2023-2027 

2. 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 2023-2027 

 

3. 

Создание и функционирование объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

 

2023-2025 

 
4. 

Организация сетевого взаимодействия (организации культуры и 

спорта, Кванториум, «Точки роста», Компьютерная школа, ведущие 

предприятия города и др.) 

 
2023-2025 

5. 
Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в 

каникулярных и профориентационных сменах 
2023-2025 

 
6. 

Использование мобильных учебных комплексов для развития 

творческого и научно- исследовательского потенциала школьников 

(кванториумы, Точки роста, библиотечные комплексы и др.) 

2023-2025 

7. 
Функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования 
2023-2025 

8. 
Расширение спектра программ дополнительного образования (платная 

образовательная деятельность) 
2023-2025 

 
Результат реализации: 

 Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, 

творческой активности учащихся. 

 Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и 

развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к 

исследовательской деятельности. 

 Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов в конкурсном движении и дополнительном 
образовании с использованием дистанционных технологий. 
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 Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, 
культурными, общественными и коммерческими организациями 

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, 

каждый школьник должен освоить и принять нормы, ценности и традиции 

российского общества. 

 

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся 

профессиональной траектории. 

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с 

применением массовых цифровых инструментов, активное включение обучающихся в 

процесс самоопределения на основе профессиональных проб. 

 
 

№ п/п 

 

Содержание 

деятельности 

 
Сроки 

1. Реализация календарного плана профориентационной работы 2023-2025 

2. 
Включение в полномочия заместителя директора ведения 
комплексной работы по профориентационной деятельности в ОО 

2023-2025 

3. Профориентация. Реализация программы работы с родителями 2023-2025 

4. 
Использование региональных профориентационных сервисов и 
программ, аккредитованных на федеральном уровне 

2023-2025 

 
5. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

2023-2025 

6. 
Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 
предметы, оборудование тематических классов 

2023-2025 

 
7. 

Организация внеклассной проектно-исследовательской 
деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

2023-2025 

8. 
Организация профориентационного урока на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

2023-2025 

 
9. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

2023-2025 

 
10. 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на 

базе предприятий-партнеров, колледжей 

2023-2025 

11. Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей 2023-2025 
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12. 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – 

моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

2023-2025 

13. 
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2023-2025 

14. Участие обучающихся в профориентационной смене 2023-2025 

15. 
Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности 

2023-2025 

16. Участие обучающихся в профильных техноотрядах 2023-2025 

17. Внедрение системы профильных элективных курсов 2023-2025 

18. 
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов 

2023-2025 

19. Реализация календарного плана профориентационной работы 2023-2025 

 

 

20. 

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в 

том числе их профессиональной ориентации и занятости после 

окончания школы. Участие в открытых онлайн-уроках, 

реализуемых с учетом опыта и моделей образовательных онлайн 

платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки 

настоящего" и других аналогичных платформ, направленных на 

раннюю профессиональную ориентацию 

2023-2025 

21. Реализация программы работы с родителями Профориентация. 2023-2025 

22. 
Использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне 
2023-2025 

 
23. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

2023-2025 

 

24. 

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (химико-биологический, физико-математический, 

инженерный и т.д.). 

2023-2025 

 
25. 

Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих 

программ, в том числе и с использованием дистанционных 

технологий. 

2023-2025 

26. 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно- 

практических конференциях разных уровней. 

2023-2027 

 

 
27. 

Освоение учащимися 5-11 классов основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному учебному 

плану, в том числе в сетевой форме, с зачётом результатов 

освоения ими дополнительных общеразвивающих программ 

профессионального обучения. 

2023-2025 
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Результата реализации: 

 Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей 

профессии. 

 Повышение качества участия родителей в формировании профессионально- 

образовательной траектории обучающихся. 

 Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных 
технологий профориентационной работы с обучающимися в рамках 

образовательного процесса школы и за его пределами. 

 Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов 

для эффективной и качественной профориентационной работы 

 

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 

Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, 

укрепления здоровья и навыков здорового образа. 

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, 

направленной на формирование здорового образа жизни основных участников 

образовательного процесса. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. 
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 
питания 

2023-2027 

2. 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 
2023-2027 

3. 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (не 

менее 5 видов спорта) 
2023-2025 

4. 
Организация работы по массовому охвату обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

2023-2025 

5. 
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России 
2023-2025 

6. 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

2023-2025 

7. Разработанность программы здоровьесбережения 2023-2025 

8. 
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 
питания 

2023-2025 

9. 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 
табакокурения, наркомании 

2023-2025 

Результат реализации: 

 Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих 

формированию, сохранению и укреплению здоровья школьников. 

 Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на 

охрану и укрепление здоровья детей и семьи. 

 Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его 

коррекция, уменьшение заболеваемости 
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ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ» 

Цель проекта: создание модели развития профессиональной компетентности педагогов 

в условиях действия профессионального стандарта 

Задача: обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. 

Социальные партнеры: образовательные учреждения города, АУ «Институт развития 

образования», региональные учебные центры повышения квалификации. 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

 
1. 

Создание системы непрерывного планомерного повышения 

квалификации, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий. 

2023-2025 

2. 
Создание условий для повышения квалификации работников по 

программам из федерального реестра 

2023-2025 

 
3. 

Создание условий для участия педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками. 

2023-2025 

4. 
Создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования, в том числе стажировок. 

2023-2025 

 

5. 

Включение педагогов в национальную систему педагогического 

роста, в том числе внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников, руководителя образовательной 

организации 

2023-2025 

6. 
Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации. 

2023-2025 

7. 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 

2023-2025 

 
8. 

Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации. 

2023-2025 

 
9. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь 

принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение их в различные формы 

поддержки и сопровождения. 

2023-2025 

10. Реализация проекта Клуб молодого педагога 2023-2027 

 
11. 

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных 

проектов, новых дополнительных программ и программ внеурочной 

деятельности. 

2023-2025 

Результата реализации: 

 Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях 

действия профессионального стандарта. 

 Индивидуальные планы развития педагогов. 

 Программа сопровождения педагогических кадров. 
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 Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных 
конкурсах. 

 
ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и 

воспитания, которое поддерживает чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 

 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

 
1. 

Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

 

2023-2025 

 

2. 

Организация современного пространства (кабинета) для работы 

педагога-психолога (оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы) 

2023-2025 

 

 
 

3. 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

2023-2025 

 
 
4. 

Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 

2023-2025 

5. 
Организация работы учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

2023-2025 

6. Создание комнаты психологической разгрузки 2023-2025 

 
7. 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся (выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное) 

2023-2025 

8. 
Реализация психологопедагогической программы и комплекс 

мероприятий по профилактике буллинга 

2023-2025 

9. 
Реализация психологопедагогической программа и комплекс 

мероприятий по профилактике девиантного поведения 

2023-2025 

10. 
Реализация проектов и программ, направленных на развитие 

родительских компетенций. 

2023-2025 
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Результат реализации: 

 Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и 

подростков. 

 Снижение числа конфликтов и правонарушений. 

 Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с 

обучающимися. 

 Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать 

индивидуальные и возрастные особенности, а также эмоциональные состояния 

детей. 

 

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

1. Освоение единой целевой модели цифровой образовательной среды. 2023-2025 

 
2. 

Освоение и функционирование единой информационной системы 
«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2023-2025 

 
3. 

Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных технологий 

онлайн-обучения. 

2023-2025 

4. 
Внедрение в основные общеобразовательные программы 

современных цифровых технологий. 

2023-2025 

 
5. 

Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, система moodle, 

дистанционное образование и т.д.). 

2023-2027 

6. 
Усовершенствование системы использования «Электронного 

портфолио обучающегося». 

2023-2025 

7. 
Создание условий для использования педагогическими работниками 

«Электронного кабинета учителя». 

2023-2025 

 

8. 

Использование федеральной государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

2023-2025 

9. 
Создание в образовательной организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел 

2023-2027 

10. 
Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности 

2023-2027 

 
Результат реализации: 

 

 Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной 

организации современным технологическим оборудованием 
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 Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся. 

 Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и 
усовершенствование возможностей электронной системы обучения. 

 Создание современных пространств для обучающихся. 
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. 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС; 

2. Учебно - методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса; 

3. Оптимизация работы с одаренными детьми; 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса; 

5. Повышение квалификации педагогических работников; 

6. Создание участников образовательного процесса в том числе для обучающихся с 

ОВЗ; 

7. Материально-техническое и финансовое обеспечение Программы развития; 

8. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования; 

9. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и 

воспитанников 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Направления развития 

учреждения 

Критерии оценки Показатели 

Обновление материально- 

технической базы 

Доля обеспеченности мастерских профильной трудовой подготовки современным оснащени- 
ем, оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности кабинетов психолого-педагогического сопровождения и коррекционной 
работы современным оснащением, оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности учебных и иных кабинетов современным оснащением, оборудованием. % 

Внедрение современных про- 

грамм трудового и професси- 

онально-трудового обучения с 

учетом востребованных на 

рынке труда профессий 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по предметной области «Тех- 
нология». 

% 

Доля обучающихся, осваивающих предметную область «Технология» по обновлённым обра- 
зовательным программам общего образования и на обновлённой материально-технической 
базе от общего числа обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

% 

Доля выпускников, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования. % 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства всех уровней. % 

Доля выпускников школы, востребованных на рынке труда по профессиям, по которым осу- 
ществляется профессионально-трудовое обучение. 

% 

Совершенствование механиз- 

мов управления деятельно- 

стью и ресурсами школы, 

обеспечивающими формиро- 

вание компетенций обучаю- 
щихся и выпускников школы 

Увеличение количества соглашений (договоров) о социальном партнерстве (взаимодействии) 

с предприятиями, образовательными учреждениями, общественными организациями города, 

региона. 

количество 

Увеличение количества молодых специалистов, привлеченных для работы в школе. количество 

Успешная реализация Феде- 

рального государственного 

образовательного стандарта 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью (ин- 

теллектуальными нарушения- 

ми) 

Увеличение доли педагогических работников, эффективно работающих в соответствии с 

ФГОС. 

% 

Степень укомплектованности штата педагогов, осуществляющих учебно-воспитательную и 
коррекционно-развивающую работу с обучающимися с обучающихся с умственной отстало- 

стью (интеллектуальными нарушениями). 

% 

Увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в разработке и реализа- 
ции проектов. 

% 

Увеличение количества обучающихся в условиях современной здоровьесберегающей образо- 

вательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учётом осо- 

бых образовательных потребностей. 

% 
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 Доля обучающихся, принимающих участие в социально-значимых проектах, конкурсах, вы- 
ставках, проектах, олимпиадах, мастер-классах различного уровня. 

% 

Удовлетворенность качеством образования всех участников образовательных отношений. % 

Повышение эффективности 

системы дополнительного об- 

разования, расширение спек- 

тра дополнительных образо- 

вательных услуг 

Количество реализуемых программ дополнительного образования. количество 

Увеличение доли обучающихся, охваченных программами дополнительного образования % 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в творческие, интеллектуальные и спортивные 
мероприятия. 

% 

Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по программам дополнительного образо- 
вания. 

% 

Цифровизация рабочих и об- 

разовательных процессов в 

учреждении 

Увеличение доли педагогов, овладевших цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш- 
ного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

% 

Процент работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педа- 
гогические технологии. 

% 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в области 
информационных технологий. 

% 

Усиление антитеррористиче- 

ской защищенности учрежде- 

ния 

Количество происшествий, произошедших на территории учреждения. количество 

Наличие автоматизированных систем контроля и безопасности в образовательном учрежде- 

нии. 

имеются/ не 

имеются 

Процент работников, прошедших обучение или повышение квалификации по антитеррори- 

стической защищенности в учреждении. 

% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

программы 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

май 2023 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

программы; выявление зон развития по 

направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 
организации 

 
май 2023 

 
Создана рабочая группа 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

программы 
Директор 

Рабочая группа 

 
ноябрь 2023 

 
Разработана дорожная карта 

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

Директор 

Рабочая группа 

 
Ноябрь-август 2023 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений 

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 30 баллов, планируем 35 баллов) 

 
1.1 

Провести Мониторинг оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания, в том числе приспособленных для 
использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

зам.директора 

педагог – 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

 
До 01.12.2023 

 
Обеспечение реализации обучающимися с 

ОВЗ своих потребностей 
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1.2 
Реализовать методические рекомендации по материально 

– техническому обеспечению реализации ФГОС: 

ремонт и оснащение кабинетов психологии 

 

Директор 
 

2023-2027 
Выполнение рекомендаций   по МТО по 

реализации ФГОС 

 
 

1.3 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Зам.директора 

Учителя 

 
 

2023-2027 

 
 

Системная работа (цикл мероприятий) 

1.4 
Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов 
Зам.директора 

2023-2027 Реализация профильного обучения 

 
1.5 

Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 
Зам.директора 

 
2023-2027 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта 

 2. ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 20 баллов) 

 

 
2.1 

 
Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

 

 
2023-2027 

 
Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

 
2.2 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

 
2023-2025 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

 
 

2.3 

 
Создание центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

 
 

2023-2024 

 
 

Создание и наличие центра 



117 

117 

 

 

 

 

 
 

2.4 

Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: 

-подача заявки от имени ОО на участие в проекте 
«Орлята России», регистрация обучающихся, участие 

в мероприятиях проекта «Орлята России» 

реализация внеурочной деятельности «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 1- 

4 классов 

 

 
2023-2024 

 

 
Вовлечение 100% обучающихся начальной 
школы в проект «Орлята России» 

3. ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики - 16 баллов, планируем достичь 20 баллов) 

 
3.1 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности обучающихся 

Директор 

Замдиректора 

 
2023-2025 

77% и более обучающихся вовлечены в 

дополнительное образование на основе 

сетевых договоров и системы зачетов 

3.2 
Реализация дополнительных платных 

общеобразовательных программ 

Директор 

Замдиректора 
2023-2025 

Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

 
3.3 

Функционирование          школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Замдиректора  
2023-2027 

Вовлечение 40% обучающихся в творческую 

деятельность 5 и более объединений 

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики - 9 баллов, достичь 15 баллов) 

4.1 Организовать прохождение КПК по направлению 

«Учитель - навигатор» 

Зам.директора 

Учителя 

2024 Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию 

 
4.2 

Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

Вовлечение 70% обучающихся в 

профориетационную работу 

 
 

4.3 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

 
 

Зам.директора 

 
 

2023-2025 

 
 

Реализация плана 
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4.4 

Создание профильных предпрофессиональных 

классов (энергетические, инженерные, IT, 

педагогические) 

Директор 

Зам.директора 

 
2024-2028 

 
Открытие профориентационных классов 

5. ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики - 15 баллов, планируем 20 баллов) 

 
5.1 

 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и более 

Зам.директора 

Учителя 

 
2023-2024 

Участие в городских спортивны 

мероприятиях 

 
 

5.2 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

 
Зам.директора 

Учителя 

физ.культуры 

 
 

2023-2028 

 
30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 
5.3 

 
Реализация программы здоровьесбережения 

Зам.директора 

Учителя 

физ.культуры 

 
ежегодно 

наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

5.4 
Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Зам.директора 
2023-2027 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики - 25 баллов ) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
Зам.директора 2023-2024 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

 
6.2 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

 
6.3 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

 
10% учителей и более 
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6.4 

Доля педагогических работников: 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания 

 

 

 

 
 

Зам.директора 

 

 

 

 
 

2023-2028 

 

 

 

 
не менее 80% педагогических работников (за 
3 последних года) 

 
6.5 

Организация участия педагогов в конкурсах 

профмастерства (различного уровня) 

 
Зам.директора 

 
2023-2028 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики - 10 баллов, планируем 15 баллов) 

 
7.1 

 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Директор 

Зам.директора 
 

2023-2027 

 
План мероприятий по созданию коворкинга 

в школе 

 

 
7.2 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

 

 
2023-2028 

 
реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

 
 

7.3 

Формирование современного пространства в 

кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Директор 

Зам.директора 

 
 

2023-2028 

 
Создание специальных тематических зон в 

кабинете психолога 
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7.4 

 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Директор 

Зам.директора 
 

2023-2028 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

 

 
7.5 

 

 
Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 
Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Учителя 

 

 
2023-2028 

 
Реализация психологопедагогическая 

программы и (или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в школе 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики -15 баллов, планируем 16 ) 

8.1 Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Зам.директора 

Ответственный 

за сайт 

2023-2025 Обеспечение интеграции системы управления с 

региональными информационными системами и 

федеральными информационными системами 

 

 

 

 
8.2 

 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным  Стандартом  оснащения 

государственных   и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 
 

Зам.директора 

Ответственный 

за сайт 

 

 

 

 
2023-2028 

Обеспечение мобильных цифровых классов и 
оснащенность не менее 100% учебных классов 

средствами отображения информации в 

соответствии Стандартом   оснащения 
государственных  и  муниципальных 

общеобразовательных     организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным,    мультимедийным, 

презентационным   оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 
8.3 

 

 
Использование ФГИС «Моя школа» 

 

Зам.директора 

Учителя 

 

 
2023-2028 

Обеспечение возможности создания 
собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 100% 

использования ЦОП «Моя школа» всеми 
участниками образовательного процесса 
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ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации 

Программы развития 
Рабочая группа 2028 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

 
2 

Проведение самодиагностики образовательной 

организации 
 

Рабочая группа 

 
2028 

 
Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей. 
Рабочая группа 2028 Чек-лист, дорожная карта 
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